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Con atencion en lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado
de Baja California, establece que con el propésito de optimizar los recursos presupuestales que
sean asignados a los sujetos de la Ley deberan planear, programar, presupuestar, controlar,
evaluar y vigilar con equidad de género, incluyendo programas orientados a promover la igualdad
de género en sus presupuesto anuales, asi como generar impacto diferenciado de genero (Art.
4,7,23,25BIS, 35, 48, 56, 59, 74, 75, 77, 81, 87, 89 y segundo transitorio). Por su parte |a Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; que establece entre ofras cosas, la
incorporacion de la perspectiva de género en el presupuesto de Egresos tanto de la Federacion
como de las Entidades Federativas (Art. 12 y 14). Asi como la Ley para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de Baja California; que establece entre otras
cosas, la asignacion de recursos para el cumplimiento de la politica estatal de igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres dentro del Presupuesto de Egresos del Estado y los
Municipios (Art. 13 y 15), se emiten los siguientes:

CRITERIOS GENERALES PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

ASPECTOS GENERALES DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
PROGRAMAS PRESUPEUSTARIOS DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL

1. Los presentes criterios tienen por objeto facilitar a los responsables de los programas
presupuestarios del Poder Ejecutivo del Estado la incorporacion de la perspectiva de género
en sus planes y programas.

2. Para efectos de la presente disposicion, se entendera por:

l. Acciones afirmativas: Conjunto de medidas de carécter temporal correctivo,
compensatorio y/o de promocion, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
.entre Mujeres y Hombres.

il Brechas de género: Son las desigualdades existentes entre Mujeres y Hombres
en cuanto a oportunidades, acceso, control y uso de recursos, bienes y servicios
que les permiten garantizar su bienestar y desarrollo humano. Las brechas de
género son construidas sobre las diferencias biolégicas y son el producto histérico
de actitudes y practicas discriminatorias tanto individuales como sociales e
institucionales, que obstaculizan el disfrute y ejercicio igualitario de los derechos
humanos por parte de Mujeres y Hombres.
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Dependencias: A las que se refiere el articulo 17 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California.

Discriminacion contra las Mujeres: Toda distincion, exclusion, restriccion basada
en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base
de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.

Entidades: A las que se refiere el articulo 41, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California.

Igualdad de resultados: Es la culminacion logica de la igualdad sustantiva o de
facto. Estos resultados pueden ser de caracter cuantitativo o cualitativo, es decir
que pueden manifestarse en que, en diferentes campos, las Mujeres disfrutan de
derechos en proporciones iguales que los Hombres, en que tienen los mismos
niveles de ingresos, en que hay igualdad en la adopcion de decisiones y lainfluencia
politica y en que la mujer vive libre de actos de violencia.

Igualdad sustantiva: Acceso al mismo frato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

Indicadores de género: Son herramientas que sirven para medir los cambios
producidos en las relaciones de género. Como toda medida de comparacion, los
indicadores pueden servir para equiparar objetos o situaciones similares en un
mismo momento o el mismo objeto a lo largo del tiempo. El célculo de indicadores
de género debe hacerse, siempre que sea posible y pertinente, para mujeres y
hombres. La situacién de la mujer en cada pais puede tener como referencia a los
hombres del mismo pais o a otras mujeres de grupos sociales, etarios y étnicos

- distintos, procurando explicitar el valor que alcanzaria el indicador en una situacion

de equidad socialmente considerada, de manera que al obtenerlo se pueda apreciar
cuan lejos o cerca se encuentra de la norma.

Instituto: Al Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California, organismo
creado el 22 de junio de 2001, garante en Baja California en el cumplimiento de los
compromisos de nuestro pais ante las diversas convenciones internacionales
ratificadas en materia de igualdad y prevencion de la violencia y discriminacion hacia
las mujeres.
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X. Matriz de Indicadores de Resultados: A la metodologia para la elaboracion de la
matriz de indicadores, mediante la cual se detalla el fin, propésito, componentes y
actividades de los programas con fines de politica publica de! Ejecutivo Estatal, asi
como los indicadores, las metas, medios de verificacion y supuestos para cada uno
de los elementos de la Matriz de los programas gubernamentales del Estado de
Baja Califomia.

X, Perspectiva de género: Se refiere ala metodologia y ios mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las
Mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre
Mujeres y Hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccién de la igualdad de género.

XH. Presupuesto con perspectiva de género: Son una estrategia amplia que se utiliza
para saber lo que hace o no hace un gobierno para promover la igualdad de género
y avanzar en los derechos de las muijeres y las nifias de nuestro pais y de nuestro
Estado, un presupuesto con enfoque de género es un esfuerzo por desagregar los
ingresos y el gasto publico, para conocer cual es su impacto diferenciado entre
mujeres y hombres (visibilizar), y para caminar hacia la igualdad de género
(garantizar el derecho a la igualdad).

XMl Proceso presupuestario: Al conjunto de actividades que comprende la planeacién,
programacion, presupuestacion, ejercicio, control, seguimiento y evaluacion del
gasto publico.

XV, Programa Social: Es conjunto de acciones estructuradas que implementa el
Gobierno Estatal en materia de desarrollo social, atendiendo a los derechos sociales -
mencionados en la Ley General de Desarrollo Social publicada en el D.O.F. en su
Articulo Bto, que son'la educacién, la salud, la alimentacié, la vivienda, el disfrute
de un medio ambiente sano, el trabajo, la seguridad social y los relativos a la no
discriminacion en los términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

XV. Programa presupuestario con perspectiva de género: Es un programa
presupuestario del Poder Ejecutivo Estatal que incluye elementos que identifican la
perspectiva de género en alguno de los elementos que lo integran, tales como el
propoésito, componentes, actividades e indicadores.

XVI. Secretaria: A la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado de Baja California.
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XVII.

Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para
las Mujeres y los Hombres cualquier accion que se programe, tratandose de
legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, economicas y culturales
en las instituciones publicas y privadas.

3. La Secretaria y el Instituto, atenderan las consultas y solicitudes relacionadas con el
presente ordenamiento y resolveran los casos no previstos en el mismo, en el ambito de su
competencia.

SOBRE LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL PODER EJECUTIVO DE BAJA

1.

CALIFORNIA

Los programas presupuestarios con perspectiva de género se conformaran como acciones

afirmativas que implementa el Poder Ejecutivo del Estado para atender la discriminacion
contra las Mujeres y las brechas de género identificadas en Baja California, que permitan
alcanzar la igualdad sustantiva.

Los programas presupuestarios del Poder Ejecutivo del Estado aplicables para incorporar

la perspectiva de género seran aquellos que entregan bienes o servicios directamente a los
ciudadanos, especialmente los del sector social, la Secretaria sera la encargada de
determinar la viabilidad y procesos para incorporar la perspectiva de género en el proceso
presupuestario.

Los programas presupuestarios con perspectiva de género incorporaran los siguientes

aspectos basicos en alguno de los elementos de la MIR que los componen:

a.

Descripcion del problema que atiende el programa: Diferenciando informacion
estadistica descriptiva de los problemas que implican para las Mujeres y los
Hombres la situacion que resuelve el programa.

Fin: Identificando los impactos en el largo plazo para Mujeres y Hombres del
Estado.

Proposito: Identificar el impacto en el corto y mediano plazo para las Mujeres y
Hombres del Estado.

Componentes: ldentificando los bienes o servicios entregados para las Mujeres o
los Hombres segun corresponda.

Actividades: Proporcionando datos estadisticos diferenciados entre Mujeres y
Hombres seglin corresponda. '
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f. Indicadores de género: Identificando informacion de desempefio sobre la
situacion de las Mujeres o los Hombres que se esta atendiendo con el programa,
permitiendo medir el logro de la igualdad de resultados, conforméandose como
indicadores de género.

4. Para orientar a las dependencias y entidades en la incorporacion de la perspectiva de
género en los programas presupuestarios se emitira una Guia Técnica, estableciendo los
aspectos generales que faciliten el disefio de estos programas.

5. En los proyectos de Presupuestos de Egresos, la Secretaria incluirad un Anexo Transversal
que contenga las Erogaciones en los distintos Ramos Administrativos, relacionadas con la
atencién a mujeres y nifas, asi como aquellas en caminadas a avanzar en la reduccion de
las brechas de género.

6. Laincorporacion de la perspectiva de género en los programas presupuestarios del Poder
Ejecutivo, sera gradual y atendera a la siguiente agenda:

a. En 2018 se emitira la Guia Técnica para la elaboracién, seguimiento y monitoreo
de programas presupuestales con perspectiva de género.

b. En 2019 se adecuaran las metodologias para disefiar programas presupuestarios
con perspectiva de género, emitiendo documentos técnicos para facilitar el trabajo
de planeacion que realizan los responsables de los programas sujetos a esta
medida.

c. En 2020 se implementaran capacitaciones técnicas en temas de perspectiva de
género a los actores clave del proceso presupuestario, responsables de los
programas sujetos a esta medida.

d. En 2020 se realizaran los diagnosticos del Plan Estatal de Desarrollo contemplando
la perspectiva de género, identificando las brechas de género en la informacion
presentada.

e. En 2020 se impulsara la incorporacion de la perspectiva de género en el Plan
Estatal de Desarrollo, estableciendo acciones afirmativas para reducir las brechas
de género, asi como los indicadores de género respectivos.

f.  En 2020 se impulsara la planeacion del gasto publico de 2021 con perspectiva de
género en aquellos programas presupuestarios susceptibles de incorporarla,
identificando en sus elementos las acciones afirmativas para contribuir a la
reduccién de las desigualdades entre Mujeres y Hombres.

7. El cumplimiento de los presentes criterios estara sujeto a las capacidades técnicas,
operativas y presupuestales de las dependencias y entidades responsables, asi como de la
misma Secretaria.
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8.

10.

El Instituto realizara las capacitaciones técnicas necesarias en materia de equidad,
perspectiva de género, acciones afirmativas y todas aquellas que ayuden a fortalecer el
disefio de politicas publicas con enfoque de género.

El seguimiento de estos criterios estara a cargo de la Secretaria, requiriendo al Instituto su
apoyo y colaboracion en cualquiera de las fases necesarias para su implementacion.

La vigencia de los presentes criterios sera por tiempo indefinido, en caso de no estar en
posibilidades de dar cumplimiento se emitird un documento oficial estableciendo las
razones, mismas que deberan estar bien justificadas en términos de capacidades técnicas,

operativas 0 presupuestales.

Mexicali, Baja California, a 30 de noviembre de 2018.



